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🆕 Les violences éducatives ordinaires en EAJE

Ce programme est à destination des professionnels petite enfance exerçant en établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE). Il permettra aux 
professionnels d’acquérir des connaissances sur les Violences Educatives Ordinaires (VEO), de réfléchir en équipe aux pratiques quotidiennes en 
crèche et penser des approches bienveillantes dans la prise en soin des jeunes enfants.

PETITE ENFANCE

Dans le contexte actuel des EAJE, les professionnels font face à des défis croissants liés aux conditions de travail, au 
manque de personnel et à des exigences administratives de plus en plus lourdes. Ces pressions peuvent engendrer un 
climat de stress et d’épuisement qui, sans être intentionnel, se traduit parfois par des comportements que l’on 
qualifie de « Violences Educatives Ordinaires ». Ce sont de petites agressions, souvent inconscientes, qui peuvent être 
subies ou infligées au quotidien, tant entre collègues qu’envers les enfants.
Cette formation vise à sensibiliser les professionnels à ces violences subtiles et à leur impact potentiel, afin de 
favoriser un environnement de travail bienveillant et respectueux, tant pour les équipes que pour les enfants. 
L’objectif est d’outiller les professionnels pour prévenir ces tensions invisibles, en favorisant un climat serein, 
indispensable au bon développement des enfants et au bien-être des équipes. 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
≡ Définir les notions de Douces Violences et VEO 
≡ Illustrer les différentes expressions des Douces violences au quotidien en crèche
≡ Décrire le retentissement sur le développement de l’Enfant et identifier les facteurs déclenchants
≡ Nommer le besoin fondamental à la construction de l’épanouissement de l’enfant
≡ Identifier les différentes stratégies d’attachement
≡ Enoncer le cadre législatif et connaître les campagnes de prévention
≡ Réfléchir en équipe et proposer des solutions et des pratiques adaptées

≡ Recueil des objectifs, positionnement et questions des participants, remise du plan d’action personnalisé, pré test
≡ Les Douces Violences et les Violences Educatives Ordinaires dans le quotidien professionnel
≡ Comment s’illustrent-elles ?
≡ Les facteurs déclenchants
≡ Où se produisent-elles ?
≡ Les conséquences sur l’enfant
≡ Le lien d’attachement et les différentes stratégies
≡ Rappel des textes de loi et illustrations des campagnes de prévention
≡ Travaux de groupes  « Comment faire autrement ? »
≡ Axes d’amélioration individuels et collectifs
≡ Synthèse et conclusion, post- test et questionnaire de satisfaction

≡ Méthodes : Pédagogie active intégrant des apports théoriques sur les Douces Violences, en prendre conscience 
et agir en bienveillance. 

≡ Supports d’animation : diaporama
≡ Livret pédagogique intégrant l’ensemble du contenu de la formation, remis au format papier et/ou numérique à 

chaque participant.

≡ Pré et Post test
≡ Feuille d’émargement
≡ Attestation de fin de formation
≡ Grille de suivi de l’amélioration de la pratique (PAP)
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Tous professionnels travaillant auprès 
d’enfants (Puéricultrice, IDE, EJE, 
Auxiliaire de puériculture, Assistant 
petite enfance, Assistant maternel, 
Psychologue…) mais également les 
coordinatrices petite enfance.
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Infirmière puéricultrice, formatrice en EAJE
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Infirmière puéricultrice, formatrice en EAJE
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CONTEXTE DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

MODALITÉS DE LA FORMATION

ÉLÉMENTS D’ÉVALUATION ET DE TRAÇABILITÉ

CONCEPTEUR(S) INTERVENANT(S)
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Fiche Formation (sur notre site)
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